Técnico/a T Senior

Buscamos un/a técnico/a IT senior, polivalente, para gestionar la infraestructura
tecnoldgica de la ICTS MICRONANOFABS-NTC y actuar como responsable interno del
ERP/MES (basado en software de aplicaciones Odoo), coordinando su implantacidon con
la consultora especializada y asumiendo su mantenimiento y soporte una vez en
marcha.

Gestionar y mantener la infraestructura IT de la ICTS MICRONANOFABS-NTC
(servidores, redes, puestos de trabajo, backups)

Actuar como interlocutor técnico con la consultora durante la implantaciéon de Odoo
(ERP/MES): trasladar necesidades, validar entregables, hacer seguimiento de
incidencias

Gestionar copias de seguridad, actualizaciones y seguridad basica de los sistemas
Administrar accesos, usuarios y permisos en los distintos sistemas de la empresa

Evaluary proponer mejoras o herramientas tecnolégicas segin necesidades del negocio

Grado/Ingenieria en Informatica, Ingenieria Técnica/Superior en Informatica, o
Ingenieria de Telecomunicaciones

Se valorara también Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en Administraciéon de
Sistemas Informaticos en Red (ASIR) o similar.

Experiencia: 4-5 anos en soporte/administracion de sistemas IT, idealmente en empresa
mediana.

Administracidon de redes y sistemas (Windows Server/Linux, basico de redes: DNS,
DHCP, VPN)



e Experiencia con entornos cloud (Microsoft 365 / Google Workspace, y idealmente algo
de AWS/Azure basico)

e Conocimientos de ciberseguridad basica: backups, antivirus/EDR, politicas de acceso

e Valorable: haber participado como usuario clave o responsable interno en la
implantacién de un ERP (no hace falta que sea Odoo especificamente)

e Capacidad para entender procesos de negocio y traducirlos a necesidades técnicas
(para dialogar bien con la consultora)

Valorable (nice to have)
e Conocimiento basico de 0Odoo como usuario/administrador funcional (no
programacion)

e Experiencia en sector industrial o con procesos de fabricacidén
e Certificaciones basicas (CompTIA, Microsoft, ITIL)

Soft skills
e Autonomia: serd probablemente el unico perfil IT interno, o parte de un equipo muy
reducido

e Buenacomunicacién con proveedores externos y con usuarios no técnicos
e Capacidad de organizaciény de gestionar prioridades sin supervisién constante

e Proactividad para detectar problemas antes de que escalen

Tipo de contrato: Indefinido

Salario bruto anual: 32.000-37.000 €
Modalidad: presencial con teletrabajo 1 dia/semana
37,5 horas/semanales, con horario: entrada 8:00 a 9:00 y salida 17:00 a18:00

Beneficios de contratados por UPV

Fecha inicio: noviembre -diciembre 2026
Responsable(s) del proyecto: Javier marti Sendra

Documentacion:

Enviar CV, carta de motivacion y referencias.
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Enviar documentacion a la direccién de correo: jmarti@ntc.upv.es ; jobs@ntc.upv.es

Universitat Politécnica de Valéncia Camino de Vera s/n Edificio 8F, Planta 2°
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